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Inleiding:

Voor jullie ligt de nieuwe Gedragscode van de NDB. Deze gedragscode vormt het
fundament voor een veilige, respectvolle en sportieve dartomgeving. De regels en
afspraken die hierin zijn opgenomen gelden voor iedereen die betrokken is bij de NDB:
spelers, begeleiders, officials, vrijwilligers, medewerkers én bestuurders. De gedragscode
is van toepassing bij al onze evenementen, wedstrijden en toernooien, maar ook binnen
het bestuurlijk handelen en de dagelijkse werkzaamheden van onze organisatie.

De inhoud van deze gedragscode is een samenvoeging van verschillende bestaande
documenten en richtlijnen. Door deze te bundelen, zorgen we voor één duidelijk,
toegankelijk en herkenbaar kader waar we ons allemaal aan kunnen houden.

Inhoud:
De NDB Gedragscode bestaat uit de volgende onderdelen:
e Vijf basisregels;
e Gedragsregels voor specifieke doelgroepen;
e Informatie over waar je terecht kunt als het misgaat;
e Een overzicht van verschillende vormen van integriteitsschendingen;
e Uitleg over de meldplicht en wat je moet melden.

Met deze gedragscode geven we samen richting aan gewenst gedrag, versterken we een
veilige sportcultuur en zorgen we ervoor dat iedereen op een prettige en integere manier
kan deelnemen aan de dartsport.

Integriteit:
De NDB zet zich in voor een integere en sociaal veilige dartsport. Onder integriteit wordt
hier verstaan:

Integriteit is het handelen naar geldende normen en waarden waarmee een
open, eerlijke en transparante dartsport wordt gewaarborgd door de NDB en
haar lidorganisaties.
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Vijf basisregels:
De geldende normen en waarden leggen we vast in deze NDB gedragscode. Hierin
spreken we met elkaar de volgende basis regels af:

e Gedraag je respectvol naar je tegenstander.

e FEris geen ruimte voor verbaal of fysiek geweld.

e Speel eerlijk, en laat de wedstrijd niet beinvloeden.

e Darts is een cafésport, maar drink niet te veel alcohol.

e Drugsgebruik is verboden.
Deze gedragsregels gelden voor iedereen binnen de NDB: darters, medewerkers en
vrijwilligers. Er wordt verwacht dat mensen binnen de NDB op een normale manier met
elkaar omgaan, volgens algemeen aanvaarde maatschappelijk normen. Deze normen zijn
opgenomen in het normenkader GOG. Deze is te vinden in bijlage 1 op pagina 5.

Gedragsregels voor specifieke doelgroepen:
Voor verschillende doelgroepen binnen de NDB zijn er uitgebreidere gedragsregels
vastgelegd. Hieronder zie je welke verschillende documenten er zijn:
e Gedragsregels
o Algemene gedragsregels
o Gedragsregels voor spelers
o Gedragsregels voor schrijvers
o Gedragsregels voor supporters en toeschouwers
e Gedragsregels voor jeugddarts
o Algemene gedragsregels
o Gedragsregels voor jeugddarters
o Gedragsregels voor jeugdbegeleiders
o Gedragsregels voor ouders
e NDB vrijwilligers/ officials
e NDB medewerkers
e NDB bestuur

Waar kun je terecht als het niet goed gaat, je vragen hebt of iets wilt melden?
Als iemand zich niet aan de regels houdt, probeer je dat eerst met die persoon zelf te
bespreken. Lukt dat niet, of komen jullie er samen niet uit, dan kun je op verschillende
plekken hulp krijgen, zowel binnen als buiten de NDB.

Vertrouwenscontactpersoon van je lidorganisatie (VCP):
e Ditis iemand bij jouw lidorganisatie waar je makkelijk naartoe kunt als je je
ergens zorgen over maakt.
e Je kunt je verhaal kwijt en de VCP kan je vertellen wat je verder kunt doen.
e Let op: deze persoon lost het probleem niet zelf op.

Bestuur van je lidorganisatie:
e Zij zijn verantwoordelijk voor een fijne en veilige sfeer bij de lidorganisatie.
e Je kunt bij hen terecht met je vragen of als je wilt melden dat er iets niet goed
gaat.
e Sommige lidorganisaties hebben ook hun eigen regels (tuchtprocedure) voor het
oplossen van problemen.

Meldpunt veilige en eerlijke sport van de NDB
e Ditis een plek waar je melding kunt maken van bijvoorbeeld geweld, seksuele
intimidatie, discriminatie, doping of matchfixing.
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e Zij bepalen dan wat er moet gebeuren. Dat kan bijvoorbeeld zijn:

Een gesprek op de vereniging.

Hulp van een bemiddelaar (mediation).

Onderzoek onder leiding van de aanklager van de NDB.

Een onderzoek door het Instituut Sportrechtspraak als het om zeer ernstige
zaken gaat.

o Als er een strafbaar feit is gebeurd, kan de politie ingeschakeld worden.

o

@)

@)

Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN):
e Ditis een plek buiten de NDB waar je ook terecht kunt met je melding.
e Je kan ze mailen naar info@cvsn.nl of bellen op 0900-2025590 (tijdens
kantooruren).

Overzicht van verschillende vormen van integriteitsschendingen:
Binnen de NDB is geen ruimte voor integriteitsschendingen zoals

1. grensoverschrijdend gedrag

2. seksuele intimidatie

3. doping

4. matchfixing

Grensoverschrijdend gedrag (GOG) is elke vorm van handelen en/of nalaten dat als
doel en/of gevolg heeft dat de waardigheid en/of veiligheid van een of meerdere
personen wordt aangetast. Voorbeelden van grensoverschrijdend gedrag zijn pesten,
machtsmisbruik, discriminatie en (fysiek en verbaal) geweld.

Wat is grensoverschrijdend gedrag?

e Het gaat om acties die gericht zijn op iemand, of dat nu een persoon of een
organisatie is.

e Het maakt niet uit of de persoon of organisatie die acties als grensoverschrijdend
ervaart. Het gaat om de bedoeling en het effect.

e Zowel personen als organisaties kunnen zich schuldig maken aan
grensoverschrijdend gedrag.

e Grensoverschrijdend gedrag betekent dat een algemeen geldende norm is
overtreden.

e 0ok als iemand een actie niet als grensoverschrijdend ervaart, kan het dat wel
zijn. Andersom kan iemand een actie als grensoverschrijdend ervaren, ook al is
het dat volgens de regels niet.

Voor meer informatie kijk je in de blauwdruk grensoverschrijdend gedrag.

Grensoverschrijdend gedrag kan gesanctioneerd worden in het tuchtrecht. Zowel door de
aanklager van de NDB, als door het Instituut Sport Rechtspraak (ISR). Dit is afhankelijk
van de ernst van de gedraging. Dit staat in het Reglement administratief verzuim,
spelregel verzuim en algemeen tuchtrecht en in het Algemeen Tuchtrecht.

Seksuele intimidatie (SI) is enige vorm van ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek
gedrag met een seksuele connotatie (duiding) dat als doel of gevolg heeft dat de
waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder wanneer een bedreigende,
vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie wordt gecreéerd. Onder
seksuele intimidatie vallen in ieder geval de in het Wetboek van Strafrecht genoemde
misdrijven- tegen de zeden.
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Seksuele intimidatie kan gesanctioneerd worden in het tuchtrecht. Dit staat in het
reglement seksuele intimidatie en is hier te vinden. Voor meer informatie kijk je in de
blauwdruk seksuele intimidatie.

Onder doping wordt verstaan een overtreding van een bepaling in het dopingreglement.
Het dopingreglement is hier te vinden.

In de sport wordt er gesproken van matchfixing (ook bekend als wedstrijdmanipulatie,
wedstrijdvervalsing en gamefixing) als het resultaat van een wedstrijd volledig of
gedeeltelijk bepaald wordt door een deelnemer en/of een andere betrokkene
(bijvoorbeeld een scheidsrechter of trainer) die moedwillig verliest of valsspeelt.

Matchfixing kan gesanctioneerd worden in het tuchtrecht. Het reglement matchfixing is
hier te vinden. Voor meer informatie kijk je in de blauwdruk matchfixing.

Uitleg over de meldplicht en wat je moet melden:
Als je iets weet over seksuele intimidatie, matchfixing of doping, is het belangrijk dat je
dit meldt bij de juiste personen of instanties.

Seksuele intimidatie:

e Als iemand van het bestuur, een NDB vrijwilliger (zoals een official) of begeleider
iets weet of denkt dat er seksuele intimidatie is gebeurd, moeten ze dit melden bij
de aanklager van het Instituut Sportrechtspraak (ISR). Er kan ook eerst een
melding gemaakt worden bij het CVSN of het Meldpunt Veilige en Eerlijke Sport
van de NDB.

o Personen die zelf slachtoffer zijn of vertrouwens(contact)personen hebben
geen verplichting om te melden.

e Als jij, als lid van de NDB of lidorganisatie, denkt dat er seksuele intimidatie is,
moet je dit melden bij het bestuur van je lidorganisatie.

o Behalve, als dit in jouw situatie, niet redelijk is om te verwachten.

Matchfixing:
e Als je denkt dat er is gefraudeerd of er gemanipuleerd wordt bij een wedstrijd,
moet je dit melden bij het Meldpunt Veilige en Eerlijke Sport van de NDB.
Doping:
e De NDB moet meldingen over doping binnen 14 dagen doorgeven aan de
aanklager van het ISR en de Dopingautoriteit.

Tot slot

In deze regels over hoe we met elkaar omgaan bij de NDB, vind je alle belangrijke
gedragscodes. Lidorganisaties worden uitgenodigd om deze gedragscode over te nemen.
Lidorganisaties kunnen er ook voor kiezen om een eigen gedragscode te hebben, of om
een eigen gedragscode te hebben naast de NDB gedragscode. Indien gewenst, biedt de
NDB graag ondersteuning bij het opstellen of afstemmen van deze regels.

Zo zorgen we samen voor een fijne en veilige sfeer bij het darten.
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Bijlage 1: Normenkader grensoverschrijdend gedrag
Normen voor iedereen die actief is binnen de dartsport (onder andere functionarissen,

officials, begeleiders (waaronder coaches) én (top)sporters). Waar in dit normenkader
gesproken wordt over hij/zijn kan daarmee ook zij/haar/hen worden bedoeld.

VEILIGHEID:
Iedereen spant zich in om een veilig sportklimaat te scheppen en te waarborgen. Een
veilig sportklimaat is dan ook een individuele en collectieve verantwoordelijkheid.

INTEGRITEIT:
Iedereen gedraagt zich eerlijk en betrouwbaar.

RESPECT:

Iedereen gedraagt zich respectvol; zoals hij zelf door ieder ander zou willen worden
behandeld.

Er is geen ruimte voor discriminatie op basis van afkomst, seksualiteit, religie of in welke
andere vorm dan ook.

REGELS:
Iedereen kent de regels van de dartsport en handelt naar letter en geest van die regels.

PROFESSIONEEL.:

Iedereen spant zich ervoor in om tijdig duidelijke afspraken te maken.

Iedereen neemt verantwoordelijkheid voor zijn kant van de wijze waarop met elkaar
wordt omgegaan.

Iedereen houdt zich aan gemaakte afspraken.

GELIJKWAARDIGHEID:
Iedereen behandelt ieder ander als gelijkwaardig.
Verschil in hiérarchische positie en macht wordt onderkend en niet misbruikt.

BASISBEHOEFTEN:

Iedereen kent en erkent de basisbehoeften van anderen en zichzelf: het recht op privacy,
veiligheid, het behoud van menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit.

Iedereen staat er open voor wanneer iemand anders zijn behoeften formuleert.

KWETSBARE GROEPEN:
Iedereen houdt rekening met kwetsbare mensen en groepen.

AANSPREKEN/NIET WEGKIJKEN:
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake
kan zijn van onveilige of mogelijk grensoverschrijdende situaties.

BENOEMEN:
Signalen worden door personen die daarvan kennisnemen aan de orde gesteld bij
degene(n) die verantwoordelijk is (zijn) voor aanpak en oplossingen.

INFORMATIE:
Iedereen gaat zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer die potentieel gevoelige
zaken betreft en mensen kan beschadigen.
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